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Spesa prevista
Si attesta che gli oneri derivanti dal presente provvedi me
bilancio con deliberazione n. 892 del 17.09.2018.

sono già stati iscritti a
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Oggetto: Esito dell'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di
Direttore dell'U.O.C. di Cure Palliative.

IL DIRETTORE GENERALI~

VISTA la D.G.R. n. XI/1087 del 17 dicembre 2018, con la quale il sottoscritto è stato
nominato Direttore Generale di questa Azienda Socio Sa itaria Territoriale sino al 31
dicembre 2023;

RICHIAMATE
- la deliberazione n. 892 del 17.09.2018 con la quale è stat indetto avviso pubblico per la
copertura, mediante conferimento di incarico quinquennale ai sensi del
D. Lgs. n. 502/1992, con le modalità previste dalla deliberazione di Giunta Regionale
n. X/553 del 2.08.2013, di n. 1 posto di Direttore dell' U.O.C. di Cure Pali iative,
autorizzata dalla Regione Lombardia - Direzione Generale Weltàre - con nota del
25.05.2018, prot. n. 0012576;
la deliberazione n. 512 del ,23.05.2019 di nomina della Commissione Esaminatrice del
suddetto avviso pubblico;

PRESO ATTO che
- dal verbale rassegnato in data 10.06.2019 dalla Commissione Esaminatrice e trasmesso
dalla Commissione stessa con nota in pari data, agli atti, risulta che la Commissione:
a) ha effettuato la preliminare verifica del possesso dei requisiti specifici, previsti dal

D.P.R. n. 484/1997, ammettendo alla selezione tutti i ~andidati che hanno presentato
domanda di partecipazione;

b) ha preso atto che la sotto indicata candidata era assente all'appello:
- Nobili Fiorella Edi - n. a Milano il 10.03.1962

c) ha esaminato e valutato i curricula dei candidati presenti, nonché tutta la
documentazione da questi prodotta;

d) ha sottoposto i seguenti candidati a colloquio, a seguito del quale sono stati dichiarati
idonei:
- Beretta Matteo - n. a Monza il 27.12.1966

Magnani Alessandra - n. a Desio il 21.09.1980
la suddetta Commissione, ai sensi della citata normativa, tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai concorrenti, ha predisposto il seguente elenco di idonei:
lOnominativo BERETT A Matteo punti 84,195
20 nominativo MAGNANI Alessandra punti 51,205
è stato dato mandato all'U.O.C. Risorse Umane di for alizzare la stesura degli atti
necessari per il conferimento dell'incarico al candidato che ha riportato i migliori
punteggi;
ai sensi della normativa soprarichiamata, sono stati pubblicati sul sito internet aziendale:
la definizione del fabbisogno - profilo oggettivo e profilo soggettivo (già contenuti nel
bando) - ed il verbale rassegnato dalla suddetta Commissione esaminatrice, corredato
delle schede di valutazione dei singoli candidati;

RITENUTO
- di procedere all'approvazione del suddetto verbale;
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punti 84,195
punti 51,205

- di affidare, nell'ambito dei candidati idonei, l'incarico quinquennale di cui trattasi al
dr. Matteo Beretta per il quale sono stati formulati i sotto riportati giudizi:
T;roli: punti attribuiti: 24,195/40.
Il candidato presenta titoli che documentano ampia e costante esperienza nelle Cure
Palliative in Aziende di medie dimensioni e complessità organizzati ve assolvendo
diverse funzioni a livelli crescenti di responsabilità.
La documentazione prodotta evidenzia la costante attenzione e impegno nella disciplina
nel Settore delle Cure Palliative con produzione scientifica attinente.
Colloquio: punti attribuiti: 60/60.
Il candidato risponde in maniera esaustiva e coerente ai quesiti proposti dimostrando
ottima competenza e pertinenza negli argomenti esposti dai quali si desume un attivo
interessamento alla materia delle Cure Palliative e il possesso di adeguate competenze in
materia organizzativa e manageriale.

DATO ATTO che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati iscritti a
bilancio con deliberazione n. 892 del 17.09.2018;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, Sanitario e Socio Sanitario resi per
quanto di propria competenza ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

Per le motivazioni in premessa indicate:

1. di approvare il verbale datato 10.06.2019, redatto dalla Commissione per la valutazione
dei titoli e l'effettuazione del colloquio ai candidati dell'avviso pubblico per il
conferimento dell'incarico quinquennale, ai sensi del D. Lgs. n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, di Direttore della U.O.C. di Cure Palliative da cui risulta
che:
a) la sotto indicata candidata era assente all' appello:

- Nobili Fiorella Edi - n. a Milano il 10.03.1962
b) i sotto indicati candidati sono stati dichiarati idonei:

Beretta Matteo - n. a Monza il 27.12.1966
Magnani Alessandra - n. a Desio il 21.09.1980

c) sulla scorta dei lavori effettuati, l'elenco di idonei formato sulla base dei migliori
punteggi attribuiti è il seguente:
IO nominativo BERETT A Matteo
20 nominativo MAGNANI Alessandra

2. di affidare, nell'ambito dei candidati idonei, l'incarico quinquennale di Direttore
dell'U.O.C. di Cure Palliative al dr. Matteo Beretta;

3. di collocare il suddetto sanitario, già dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato
nella qualifica di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e rianimazione, in
aspettativa ai sensi dell'art. lO - c. 8 - del C.C.C.N.L. 10.02.2004 per tutta la durata del
periodo di prova a cui è soggetto il Direttore di Struttura Complessa ai sensi dell'art. 15
- c. 7 ter - del D. Lgs. n. 502/1 992;
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4. di formalizzare l'incarico conferito con il presente provvedimento mediante stipula del

contratto individuale di lavoro con il citato professionista;

5. di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento sono già stati iscritti a
bilancio con deliberazione n. 892 del 17.09.2018;

6. di dare atto che la presente deliberazione, non soggetta a controllo, è immediatamente
esecutiva ai sensi dell 'art. 17 - comma 6 - della Legge Regionale 30 dicembre 2009,
n. 33, come modificato dall'art. I - comma 1 - lettera w) della Legge Regionale
Il agosto 2015, n. 23, e verrà pubblicata mediante affissione all'Albo dell' Azienda nei
modi di legge;

7. di dare atto infine che, ai sensi della Legge n. 241/1990, l' esponsabile del procedimento
è il Direttore ad interim della U.O.c. Risorse Umane Chiara Milliaccio, e che il
responsabile dell' istruttoria e dell' esecuzione. contestuale del presente provvedimento è
il Collaboratore Anm1.vo Professo Seni or Rerlato Baroni, in servizio presso la medesima
Struttura.

===========================================:=====================

Dl2TTORE SOCIO SANITARIO

/ ~~~;:~

DIRETTORE GE
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata sul sito web - albo pretori o di questa

Azienda
2

5osìGlU~m2019revisto dall'ari. 32, comma 1, della Legge

dal. e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi.

Tale pubblicazione ha effetto di pubblicità legale.

. 2 5 61U. 2019VImercate, .

Sig~aMagni
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